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ação

Para quem não sabe, o Governador Joaquim quer impactar 1 

milhão de vidas até o dia 30 de junho de 2023. Para mensurar, há 

um formulário no site do Distrito para que cada clube possa 

descrever os projetos realizados e quantas pessoas foram 

impactadas pelas ações. Até meados deste mês, já havíamos 

impactado 1.000 vidas. Mas os números, com certeza, estão 

além disso. 

Em agosto, tivemos o Dia D da Campanha de Multivacinação e os 

clubes apoiaram maciçamente a ação, adotando UBS's das suas 

respectivas áreas, McDia Feliz e muitas outras ações. 

Como a presidente Jennifer Jones aponta, em sua mensagem, 

“como pessoas em ação, quando nos comprometemos com um 

grande objetivo, agregamos valor a cada grama de energia 

dedicada ao seu alcance”. Veja, nas próximas páginas, as 

diversas ações realizadas pelos Rotary Clubs do nosso Distrito 

nas últimas semanas e note o impacto que estamos causando.

No mês em que se celebra o Desenvolvimento do Quadro 

Associativo, entrevistamos o presidente da Comissão Distrital 

do DQA, Governador Paschoal Flavio Leardini. Ele ressalta que 

“não basta �car esperando que um novo associado venha bater 

em nossa porta, precisamos sim, trabalhar em estratégias de 

desenvolvimento e manutenção do quadro associativo. Cada 

clube deve usar a sua imaginação para buscar estratégias e os 

recursos para sua manutenção e crescimento”. E convoca: 

“vamos trabalhar juntos para termos mais mãos e mentes em 

nosso quadro associativo, propiciando assim um melhor 

atendimento da nossa comunidade”. Em 2022-23, ele pede para 

imaginarmos o Rotary com o dobro de associados e compartilha 

suas experiências para atingirmos a meta.

Além destas informações, trazemos mensagens inspiradoras 

dos nossos líderes e um resumo do que aconteceu no último 

mês, em âmbitos local e mundial. Você sabia que o Rotary 

International está prestes a ter mais uma mulher na 

presidência? Stephanie A. Urchick, do Rotary Club de McMurray, 

na Pensilvânia, Estados Unidos, foi selecionada pela Comissão 

de Indicação para Presidente do Rotary International para o ano 

rotário 2024-25 e, na ausência de candidatos opositores, ela 

será declarada como presidente indicada no dia 1° de outubro.

Não deixe de ler todas as informações deste Comunicado, 

selecionadas com muito carinho e atenção por nossa equipe. 

Uma boa leitura para todos e até a próxima!
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Stephanie A. Urchick, do Rotary Club de McMurray, na Pensilvânia, 

Estados Unidos, foi selecionada pela Comissão de Indicação para 

Presidente do Rotary International para o ano rotário 2024-25, o 

que fará dela a segunda mulher a ocupar o cargo. Na ausência de 

candidatos opositores, ela será declarada como presidente 

indicada no dia 1° de outubro.

Com o mundo enfrentando desa�os imensos, entre eles pandemia 

de covid-19, desastres naturais causados por mudanças climáticas 

e con�itos armados em muitas regiões, Stephanie declara que os 

líderes do Rotary podem oferecer a visão e o plano para superar 

tais desa�os. “As medidas que as nossas lideranças tomam para 

atravessar e dar �m às adversidades tornam a organização mais 

forte e resiliente para encarar futuros contratempos”, a�rma. 

“Este tipo tão essencial de liderança propicia o surgimento de 

novas camadas de cooperação, mesmo entre rivais, 

principalmente quando os associados se juntam como pessoas em 

ação na resolução de problemas”.

Ela defende que a regionalização é vital. “Como nós operamos em 

mais de 200 países e regiões geográ�cas, é essencial 

reconhecermos que a organização tem o potencial de ser mais 

e�ciente quando compreende e reage às maneiras como as 

diferenças regionais afetam o trabalho conjunto dos associados 

no voluntariado, defesa da integridade, promoção da paz, 

compreensão e boa vontade no mundo”, completa Stephanie.

Stephanie é sócia e diretora de operações da empresa de 

consultoria e treinamento Doctors at Work LLC. Ela tem doutorado 

em estudo da liderança pela Indiana University of Pennsylvania e 

atua em diversos comitês comunitários e juntas diretivas. Foi 

homenageada por organizações como a Zonta International e Sons 

of the American Revolution.

Rotariana desde 1991, Stephanie esteve no Vietnã auxiliando na 

construção de uma escola primária, e na República Dominicana, 

onde instalou �ltros d'água. Estudiosa de idiomas eslavos, ela foi 

mentora de rotarianos na Ucrânia e coordenou um projeto na 

Polônia �nanciado por subsídio da Fundação Rotária.

Stephanie serviu ao Rotary como diretora do RI, curadora da 

Fundação e presidente das comissões de Planejamento 

Estratégico do RI e de Celebração do Centenário da Fundação. 

Atualmente, ela integra a Comissão de Veri�cação de 

Irregularidades Eleitorais e a Comissão de Revisão das Operações.

MAIS UMA MULHER NA PRESIDÊNCIA

Stephanie A. Urchick, do Rotary Club de 

McMurray, Pensilvânia, EUA, foi 

selecionada para presidir o Rotary 

International em 2024-25

 As medidas que as 

nossas lideranças 

tomam para atravessar 

e dar fim às 

adversidades tornam a 

organização mais forte 

e resiliente para encarar 

futuros contratempos

por Ryan Hyland
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Cada um de nós seguiu seu próprio caminho para se tornar 

associado do Rotary. Alguns se associaram para seguir o exemplo 

do pai, que era rotariano. Outros entraram na nossa organização 

porque sua empresa pediu que participassem de uma reunião. E 

muitas associadas tiveram que esperar que a Suprema Corte dos 

Estados Unidos tornasse sua a�liação possível. No entanto, todos 

nós viemos pelo mesmo mecanismo - um convite. Um convite que 

abre a nossa imaginação e nos mostra que os nossos sonhos 

podem se tornar realidade. Cada um de nós tem a mesma 

oportunidade e honra de convidar alguém para o Rotary. É 

inspirador imaginar que podemos buscar nas nossas comunidades 

os futuros líderes da nossa organização. Muitas vezes, somos 

tentados a procurar pessoas que sejam exatamente como nós. 

Temos que lembrar que pessoas aparentemente bem diferentes de 

nós podem, na verdade, compartilhar dos nossos valores e ter 

habilidades que gostariam de usar para fazer a diferença. É hora de 

o Rotary dar o próximo passo para promover a diversidade, 

equidade e inclusão em toda a organização. Adotar uma 

experiência em que as pessoas se sintam incluídas é mais do que 

apenas diversi�car nosso quadro associativo. Trata-se de tornar 

nossas reuniões e eventos lugares onde possamos falar aberta e 

honestamente uns com os outros, onde todos se sintam bem-

vindos e seguros. Isso signi�ca remover barreiras que impedem a 

entrada de algumas pessoas e abrir as portas para a inclusão. Os 

nossos valores continuam sendo a nossa força - e o nosso 

compromisso com a excelência exige que também mantenhamos 

elevados padrões para os nossos associados. Eu acredito que 

estamos comprometidos e determinados a promover a 

diversidade, equidade e inclusão em todo o Rotary, e que isso está 

enraizado nas tradições mais profundas da nossa organização, 

garantindo que permaneçamos vibrantes e relevantes por 

décadas. Há alguns anos, nosso Conselho Diretor de�niu a meta 

ambiciosa de aumentar a participação de mulheres em 30% até 

2023. Temos menos de um ano pela frente, mas acredito que 

podemos até superar essa meta. Precisamos que líderes do Rotary 

de todos os continentes, culturas e credos trabalhem por isso. 

Precisamos que jovens associados e pensadores assumam papéis 

e responsabilidades maiores. Precisamos ouvir os novos 

associados do Rotary com o mesmo respeito que oferecemos 

àqueles que estão conosco há muitos anos. Durante nossa 

Convenção em Houston, ouvimos astronautas falarem de suas 

viagens espaciais. Re�etimos sobre uma época na década de 60 

em que o presidente dos EUA, John Kennedy, pediu para o mundo 

sonhar, dizendo: “iremos à lua [e faremos] outras coisas, não 

porque são fáceis, mas porque são difíceis". Comprometer 

totalmente o Rotary com a diversidade, equidade e inclusão e 

alcançar as ambiciosas metas de desenvolvimento do quadro 

associativo podem parecer coisas tão improváveis quanto uma 

viagem à lua. Mas, como pessoas em ação, quando nos 

comprometemos com um grande objetivo, agregamos valor a cada 

grama de energia dedicada ao seu alcance.

Jennifer Jones

Presidente 2022-23 do Rotary International

Adotar uma 

experiência em que 

as pessoas se 

sintam incluídas é 

mais do que 

apenas diversi�car 

nosso quadro 

associativo. 

Tudo começa com um convite
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Às 20h39 de 21 de julho, recebemos uma mensagem 

assinada por Mike McGovern, presidente da Comissão 

Internacional Polio Plus, informando um caso de paralisia 

por poliomielite em um indivíduo não vacinado no Condado 

de Rockland, nos Estados Unidos. O Centro de Controle e 

Prevenção de Doenças dos Estados Unidos está 

coordenando com as autoridades de saúde do Estado de 

Nova York a investigação do ocorrido, sendo que o 

sequenciamento genético inicial do vírus indica o tipo 2 – 

pólio derivada da vacina tipo 2. Em 8 de julho, participei de 

uma reunião da Comissão Regional para a Certi�cação da 

Erradicação da Poliomielite nas Américas, da Organização 

Pan-Americana da Saúde, cujo relatório anual vem a 

classi�car o Brasil como de muito alto risco para a 

ocorrência da doença. No dia 20 do mesmo mês, em 

conjunto com os coordenadores regionais da campanha 

End Polio Now Nestor Amarilho e Pedro Durão, realizamos 

um treinamento para presidentes das subcomissões para 

pólio no qual foi salientado que a nossa média nacional de 

cobertura vacinal é de 62%, e que em algumas regiões, 

como Norte e Nordeste, as condições são críticas. A 

poliomielite causada pelo vírus selvagem se veri�ca nos 

países ainda endêmicos – Paquistão e Afeganistão –, tendo 

havido casos importados no Malawi, em novembro último, e 

em Moçambique, em março deste ano. A pólio derivada da 

vacina pode surgir em decorrência do uso da vacina oral – 

um caso para 2,5 milhões de vacinados – em regiões com 

coberturas vacinais muito baixas e condições de 

saneamento básico precárias, sendo mais observada na 

África e, recentemente, em Israel, Ucrânia e no Estado de 

Nova York. O Ministério da Saúde está promovendo a 

Campanha Nacional de Vacinação para Pólio e 

Multivacinação de 8 de agosto a 9 de setembro. 

Conclamamos clubes e distritos a apoiarem essa iniciativa, 

sendo prioridade o Dia D em 20 de agosto para realizarmos 

uma grande mobilização nacional. Para evitar o retorno da 

doença ao Brasil, recomendamos que nossas atividades 

perdurem por todo o ano, baseadas no modelo de 

advocacia local. Estamos em um momento de urgência e 

devemos desenvolver um programa estruturado de 

melhoria da cobertura vacinal, recorrendo a diversas 

esferas de parcerias para que, de fato, possamos interagir e 

engajar as famílias, pais e mães na garantia de evitarmos o 

retorno da pólio.

Desa�os para evitar a pólio 

Os clubes podem 

adotar um posto de 

vacinação, apoiando 

o seu funcionamento 

adequado – o que 

consiste na 

disponibilidade de 

vacinas, 

infraestrutura 

apropriada, horário 

de atendimento e 

acesso seguro.

Marcelo Haick

Curador 2021/23 da Fundação Rotária



MENSAGENS - 6 -

Muitos de vocês já me ouviram pedir para se lembrarem do 

momento de quando foram empossados, do momento que 

seu padrinho colocou o distintivo em sua lapela (vestido). 

Naquele dia, vocês imaginaram um Rotary, e é este Rotary 

que eu preciso que revivam em suas mentes, tragam para 

este momento presente toda a sua empolgação com nossa 

organização. Como disse nossa presidente Jennifer, esta é 

uma coisa que só depende de você! Todos nós temos um 

papel importante a desempenhar para garantir que o 

ambiente e as experiências proporcionadas dentro do 

nosso Distrito, especi�camente em nossos Clubes, sejam 

acolhedoras, inclusivas e agradáveis para todos os 

associados e participantes. Pesquisas mostram que o zelo 

com os nossos companheiros e seu nível de conforto 

dentro dos nossos clubes são os fatores que mais afetam 

nossa satisfação, e estas são as nossas ferramentas mais 

poderosas para a retenção. Assim, é importante descobrir 

e entender o que nós esperamos do nosso 

desenvolvimento com o Rotary, a�m de recebermos o que 

esperamos, e vamos receber o que efetivamente 

plantarmos em nossa organização. Todos nós esperamos 

ser voluntários, termos crescimento pessoal, 

desenvolvermos habilidades de liderança, e conquistarmos 

amizades para o resto da vida. Então, nós precisamos 

trabalhar para que isso seja entregue pelos nossos clubes. 

Se nós individualmente praticarmos isso, o nosso clube 

certamente será um “jardim onde as borboletas gostarão 

de �car” plagiando o poeta Mario Quintana. Muitas vezes, 

falamos da importância das “entrevistas de saída” para 

entender melhor o porquê as pessoas se desligam do 

Rotary. Isso é importante, mas por que esperar que eles 

saiam? Quero incentivar os nossos 124 clubes (incluindo 

Rotaract) a usarem “entrevista de momento”, ao invés da 

saída, para entender as necessidades e expectativas 

principalmente dos novos associados desde o início, para 

encantá-los e transformá-los em rotarianos, conquistando 

efetivamente, mais mãos e mentes para nos ajudarem nas 

nossas missões. Eu brinco, falando que devemos 

transformar estes associados adormecidos em rotarianos! 

Além disso, é preciso fazer levantamentos regulares com 

todos os associados existentes para garantir que eles 

tenham a oportunidade de compartilhar suas ideias sobre 

sua experiência com a sua associação. A presidente do 

Rotary International, Jennifer Jones, imagina um Rotary 

onde os associados entrem em ação para tornar seus 

sonhos realidade e aproveitar ao máximo suas experiências 

nos clubes. O importante é termos o sentimento de 

pertencimento com a nossa organização, e isso se 

conquista com respeito, desenvolvimento pro�ssional e 

inclusão e, principalmente, com a oportunidade de 

trabalharmos juntos. Este é um trabalho para todos nós!

Joaquim Flávio de Moraes Filho

Governador 2022-23 do Distrito 4563

O importante é 

termos o sentimento 

de pertencimento 

com a nossa 

organização, e isso 

se conquista com 

respeito, 

desenvolvimento 

pro�ssional e 

inclusão e a 

oportunidade de 

trabalharmos juntos.

Experiência acolhedora no clube
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Estamos indo para nossa 2ª edição e o tempo não nos dá 

descanso, não é mesmo? Pois é “Ele” o tempo que faz com 

que possamos deixar nossos passos pelo caminho, marcas 

que poderão orientar, ajudar e é isso que deveríamos ser 

para o futuro: uma referência. Temos o hoje para inovar, 

abrir caminhos e fazermos a diferença. Estamos só no 

começo, mas temos dentro de nós que o próximo é muito 

importante e que podemos, sim, juntos nesta instituição 

enorme, com pessoas como vocês, colaborar para um 

mundo melhor. Isto é Rotary: juntos por um mundo melhor! 

E, como fala o nosso governador Joaquim, impactar um 

milhão de vidas. Vamos queridos(as), é a nossa 

oportunidade para deixarmos nossas marcas, do bem da 

ajuda, da importância dessa instituição para o amanhã, 

imagine e execute um mundo melhor. Vamos trabalhar!!

Pérsia Vieira Garcia de Moraes

Cônjuge do Governador 2022-23

Temos o hoje 

para inovar, 

abrir 

caminhos e 

fazermos a 

diferença. 

Estamos só 

no começo.

Juntos por um mundo melhor
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ROTARY CLUBS SE UNEM

PARA ERRADICAR A PÓLIO

Em apoio à erradicação global da pólio, 

rotarianos estão empenhados na campanha de 

vacinação de crianças contra a paralisia infantil. 

Dia D aconteceu no dia 20 de agosto

O caso de poliomielite identi�cado nos Estados Unidos e a 

queda na taxa de vacinação no Brasil reacenderam uma 

preocupação que havia sido sanada no início dos anos 1990, 

quando a doença foi considerada o�cialmente eliminada no 

País. Por isso, até o dia 9 de setembro, acontece em todo o 

Brasil a Campanha Nacional de Vacinação contra a 

Poliomielite para crianças com até 4 anos, 11 meses e 29 

dias, além da Campanha de Multivacinação para Atualização 

da Caderneta de Vacinação da Criança e do Adolescentes 

com até 14 anos, 11 meses e 29 dias.

No dia 20 de agosto, aconteceu a realização do Dia D de 

vacinação e os Rotary Clubs do Distrito 4563 do Rotary 

International adotaram UBS's para colaborar com a iniciativa 

e levar um pouco de alegria para as crianças que estavam 

sendo vacinadas, com distribuição de doces e bexigas, 

entre outras ações. O objetivo é reduzir o risco de 

reintrodução do poliovírus selvagem no país, bem como 

garantir que os jovens recebam todas as vacinas 

recomendadas pelo Plano Nacional de Imunização (PNI).

“Corremos o grave risco de a pólio voltar ao Brasil, em 

função da baixa cobertura vacinal. Estamos com apenas 

67% quando o ideal é acima de 95%. As associações 

médicas e as autoridades de saúde também compartilham 

desta preocupação e o Ministério da Saúde está 

con�rmando uma imediata campanha de vacinação. Se a 

pólio voltar, ela pode se espalhar rapidamente e voltaremos 

a viver o pesadelo de ver as nossas crianças contraírem uma 

doença que não tem cura, mas pode ser evitada pela 

vacina”, alertam os coordenadores da campanha rotária End 

Polio Now, Nestor Amarilho e Pedro Durão.

Em resumo, ao contrário de muitas doenças, a poliomielite 

pode ser erradicada e o Rotary tem se concentrado na 

defesa e difusão da causa, arrecadação de fundos, 

voluntariado e aumento da conscientização sobre a 

necessidade de eliminarmos a doença.

CLUBES EM AÇÃO 
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EM DESTAQUE

RCSP Cambuci, além da vacinação 

contra a pólio, realizou uma série de 

atividades voltadas para saúde na 

UBS Cambuci.

Ÿ Vacinas aplicadas: 841 doses

Ÿ Cadastro atualizados: 153

Ÿ DVA atualizados: 89

Ÿ Dupla checagem atualizadas no 

SIGA: 310 

Ÿ Avaliação pondero estatural: 47

Ÿ Triagem neonatal / grá�cos peso:  

101

Ÿ Adolescentes fora da escola: 3

Ÿ Teste HIV/ Si�lis: 2 

Ÿ Triagem saúde bucal: 50

Ÿ ART: 12

Ÿ Atividade lúdica: 162
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Voluntários do atuaram Rotary Club de São Paulo Cambuci 

no Projeto Saúde Solidária, contribuindo para a erradicação 

da pólio. Este projeto leva, anualmente, atendimento 

médico, odontológico, vacinas e remédios para a população 

ribeirinha do interior do Estado do Pará, na Ilha de Iracema.

A Prefeitura de Guarulhos 

promoveu, em parceria com o 

Rotary Club local, uma ação de 

testagem para hepatites B e C na 

UBS Soberana. A iniciativa compôs 

a programação do Julho Amarelo, 

mês de combate às hepatites virais, 

e a ideia foi ampliar o número de 

testes realizados na cidade para 

garantir um diagnóstico precoce e 

tratamento em tempo oportuno. 

Foram feitos 206 testes, metade 

para cada tipo de hepatite citada.
O Rotary Club de Barueri - 

Alphaville participou do evento 

“Mulheres Barueri em Ação'', a 

convite da Secretaria da Mulher 

da cidade, em celebração do 16º 

aniversário da Lei Maria da Penha.  

Sendo um dos principais 

destaques da campanha Agosto 

Lilás, o Rotary Club apresentou 

dois projetos, chamados “Hospital 

das Bonecas para Meninas” e 

“Travessia”, que fazem parte do 

seu escopo de trabalhos de 

auxílio social. O primeiro acolhe 

crianças a partir de 5 anos de 

idade, majoritariamente meninas 

vítimas de abuso, e, por meio de 

uma brincadeira lúdica, encoraja 

a criança a falar dos seus traumas 

de forma menos dolorosa e com 

um acompanhamento 

pro�ssional. Já o segundo 

ampara mulheres vítimas de 

violência e do uso de 

entorpecentes, visando 

transformar essa realidade por 

meio da oportunidade de 

aprender sobre educação 

�nanceira e empreendedorismo. 

Este programa, em 6 anos, já 

retirou cerca de 20 pessoas do 

mundo das drogas.



- 11 - CLUBES EM AÇÃO 

RCSP Pacaembu bom Retiro, com 

objetivo de informar, conscientizar os 

pais e seus �lhos sobre a importância 

da vacinação contra a pólio e demais 

vacinas, realizou no Colégio Pedro II, 

na Barra Funda, palestra para 50 pais 

de alunos do 1º ao 4º ano do ensino 

fundamental. A receptividade da 

escola, professores e pais foi bastante 

positiva sobre as informações 

repassadas. O projeto Pãozinho Amigo do Rotary 

Club de São Paulo - Sumaré atingiu, 

em 16 de agosto, a marca de 10.007 

pãezinhos doados pelos clientes da 

Nova Charmosa Casa de Pães. Este 

feito aconteceu após 257 dias do 

início do programa, perfazendo uma 

média de 39 pães/dia ou 1168/mês, 

projetando para 12 meses a 

quantidade de mais de 14.000 

pessoas carentes atendidas.

Aconteceu no dia 21 de agosto mais uma edição do Mutirão da Catarata, 

reunindo diversos clubes do distrito 4563 ( ,RCSP Alto da Mooca  RCSP 

Aricanduva  RCSP Artur Alvim  RCSP Avenida Mateo Bei  RCSP Brás  , , , ,

RCSP Butantã  RCSP Mooca  RCSP Penha  RCSP São Mateus  RCSP , , , ,

Tatuapé  RCSP Vila Alpina  RCSP Vila Carrão  RCSP Vila Formosa  RCSP , , , ,

Vila Matilde Centenário  RC Satélite de São Paulo Vila Formosa Regente e

Fe�ó  ) e realçando o espírito de solidariedade entre entidades. O evento, 

organizado pelo Instituto Gilson Barreto, foi realizado no Shopping Leste 

Aricanduva e bene�ciou mais de 3 mil pessoas com a cirurgia.
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No último sábado de agosto, aconteceu o McDia 

Feliz, principal evento comunitário do Sistema 

McDonald's, em que a renda líquida dos 

sanduíches Big Mac é redirecionada para cerca 

de 60 instituições de combate ao câncer 

infanto-juvenil, desde 1988. Como em todos os 

anos, , ,  rotarianos rotarykidianos interactianos

e participaram da ação, cada um rotaractianos 

em sua área de atuação e �zeram do evento um 

dia de companherismo, inclusão e amor ao 

próximo. Além de consumirem o lanche, ainda 

doaram para crianças carentes.

No último dia 16 de agosto, o  esteve  RCSP Tatuapé

presente na Universidade Cidade de São Paulo UNICID. Na 

referida reunião, uma palestra com o Presidente da 

Subseção Tatuapé da Ordem dos Advogados do Brasil 

Thiago Massicano e o membro do Rotaract Mackenzie Luiz 

Eduardo Filizzola D´Urso, que tiveram a oportunidade de 

falar com cerca de 150 alunos do curso de direito. 

Orientação pro�ssional e conscientização foram 

destaques durante as falas. Vale destacar que, no mês de 

agosto, comemora-se o dia do advogado e o início dos 

cursos jurídicos no país. Neste sentido, o clube promoveu 

o encontro para abrir a comunicação mostrando a 

importância do Rotary na comunidade e, sobretudo, a 

importância de cada cidadão para a construção de uma 

sociedade mais forte e mais solidária.

Presidente e companheiros do 

Rotary Club de São Paulo - São 

Mateus foram voluntários na 

entrega de 1400 refeições na 

Associação Nova Esperança 

São Francisco (A.N.E.S.F), 

projeto da Prefeitura Municipal 

de São Paulo e Secretaria dos 

Direitos Humanos.



Nossas atividades são 
possíveis graças às empresas 

cidadãs que nos ajudam a 
potencializar nossas ações, as 

quais agradecemos por nos 
ajudar a Imaginar o Rotary
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NOVO INTERACT

RC de Barueri Alphaville instala seu Interact Club

O Rotary Club de Barueri - Alphaville deu posse, 

no início de julho, ao seu primeiro Interact - o 

Interact Club de Barueri - Alphaville - quando o 

presidente Rubens Salles, dois dias após 

encerrar sua gestão 2021-22 à frente do RCBA, 

cumpriu mais uma meta dada pelo Governador 

Augusto Cesar durante a visita o�cial em outubro 

de 2022. Doze entusiastas jovens, aprendizes do 

PROJOV, projeto de capacitação pro�ssional 

liderado pelo RCBA, receberam seus distintivos 

das mãos da recém-empossada presidente 

Gabriela Souza Soares. 

O evento contou com a presença de Nicoli Prado, 

que acabou de assumir a presidência do Rotaract 

Club de Barueri Alphaville que, em sua 

mensagem aos presentes, ressaltou o 

compromisso de uma atuação forte nos projetos 

humanitários unindo as forças de seu grupo com 

o Interact. 

A montagem deste Interact, após 36 anos de 

fundação do RC Barueri - Alphaville, contou com 

o trabalho da comissão de serviços à juventude, 

liderada na gestão passada pelo Companheiro 

Wilson Tadeu Ferreira, cujo sucessor, Esteban 

Ramos, dará continuidade. 

Pedro Sartorato, presidente executivo do 

PROJOV e que comandou a comissão de projetos 

humanitários na gestão 2021-22, acompanhou o 

trabalho de instalação do Interact, acolhendo 

estes jovens na sede daquela instituição de 

ensino pro�ssionalizante.

O presidente 2022-23 do RC Barueri Alphaville, 

Marcelo Lins, saudou a criação do novo grupo de 

serviços rotários em seu clube e se 

comprometeu a promover uma integração plena 

dos Rotaract e Interact nas atividades do Rotary.
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ROTARY KIDS
CONTRA A PÓLIO

No dia 28 de agosto, foi realizado o Evento Distrital 

de Rotary Kids do distrito 4563 para a End Polio 

Now. Tarde feliz e abençoada com o Representante 

Distrital de Rotary Kids João Henrique, com o 

Coordenador Distrital de Rotary Kids Antonio 

Carlos, com a equipe distrital, com os presidentes 

Inspiradores de Rotary Kids e Rotary Clubs, além 

dos companheiros destes, dos familiares e 

convidados.

Todos se divertiram com a Operação Conta Gotas, 

com o Transformers e, principalmente, com o 

querido Zé Gotinha, representado pela presidente 

Célia do Rotary Club de Cotia - Mulheres 

Empreendedoras, dando um depoimento de 

re�exão à importância da vacinação contra à 

poliomielite.

As crianças �zeram a entrega simbólica do cheque 

com o valor arrecadado pelos patrocinadores do 

evento.

Além disso, os presentes se deliciaram com o 

almoço do companheiro Pio (RC de Guarulhos - Vila 

Galvão), na sede do RCSP Vila Formosa, fornecendo 

gratuitamente a mesma para o evento e contando 

com o apoio do casal de Presidentes Inspiradores 

Carlos R. Saurin e Eliana Saurin.
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VAMOS IMAGINAR O

ROTARY COM O DOBRO

 DE ASSOCIADOS?

 Paschoal Flavio Leardini é associado ao Rotary Club de São Paulo - 

Vila Alpina desde 12 de maio de 1978. É casado com Vera Lucia, que foi 

presidente da ASFAR - Associação de Famílias de Rotarianos de São Paulo 

no ano rotário 2005-06, tem duas �lhas - Flavia, advogada e Natalia, 

psicóloga - e dois netos, Rafael e Isabela. É formado em Administração de 

Empresas pelo Instituto Municipal de Ensino Superior de São Caetano do 

Sul e proprietário da Grá�ca Leardini, fundada em fevereiro de 1973.

 Ao longo destes mais de 40 anos dentro da organização, Leardini 

foi presidente no ano rotário 1988-89 do saudoso Governador Dante 

Galvanese Amato e, no ano rotário 2002-03, quando o RCSP Vila Alpina foi o 

Clube da Governadoria com o saudoso Governador Valdemar Lopes 

Armesto. Foi governador no ano rotário 2010-11 e também em 2015-16 do 

Distrito 4430 de RI, além de Coordenador Assistente de Rotary para o DQA – 

Região 31 no ano rotário 2020-21, Líder Distrital de Capacitação (Instrutor 

Distrital) do Governador 2021-22 Augusto Cesar dos Santos e 

Representante Distrital no Conselho de Legislação de RI realizado em abril 

deste ano em Chicago. É Coordenador Adjunto para o Instituto Rotary do 

Brasil a ser realizado em setembro e presidente da Comissão Distrital do 

DQA neste ano rotário.

 No mês em que se celebra o Desenvolvimento do Quadro 

Associativo, ele ressalta: “não basta �car esperando que um novo 

associado venha bater em nossa porta, precisamos sim, trabalhar em 

estratégias de desenvolvimento e manutenção do quadro associativo. 

Cada clube deve usar a sua imaginação para buscar estratégias e os 

recursos para sua manutenção e crescimento”. E convoca: “vamos 

trabalhar juntos para termos mais mãos e mentes em nosso quadro 

associativo, propiciando assim um melhor atendimento da nossa 

comunidade”. Em 2022-23, ele pede para imaginarmos o Rotary com o 

dobro de associados.

por Ligeia Stivanin  e Juliana Martins Machado



Se não existe Rotary sem projetos, também não existe clube 

sem associados. Verdade?

É uma forma de se falar, porque dizemos que podem acabar 

muitas coisas no Rotary, até os programas estruturados ou a 

própria Fundação Rotária, porém se não tivermos os 

associados, o Rotary não existirá. Também é verdade que, se o 

clube não tiver projetos para atender as necessidades da 

comunidade, não está cumprindo o seu papel de servir e 

também não conseguirá “encantar” os seus associados que, 

logo, deixarão o clube e não conseguirá atrair novos 

associados.

Quando é chegado agosto, clubes se movimentam no sentido 

de rever sua lista de classi�cações abertas e preenchidas e 

programar palestras e fóruns tratando do DQA. Porém, como 

você mesmo dia, isto só não basta. O que precisa ser 

efetivamente feito?

Eu não me iludo em pensar que os clubes fazem este trabalho 

importante e necessário de rever as suas respectivas listas de 

classi�cações abertas e preenchidas. Os tempos mudam e as 

classi�cações também, por isso é fundamental que façamos 

esta revisão para atualizar as pro�ssões existentes em nosso 

território, veri�car os pro�ssionais que temos representados 

no clube e os que faltam a representatividade. Os clubes não 

deveriam programar palestras e fóruns para “cumprir tabela” e, 

sim, usar a Equipe Distrital para realizar reuniões de trabalho, 

visando o cumprimento das metas, o engajamento e o 

comprometimento de todos os associados.

É possível imaginar o Rotary com o dobro de associados. Mas 

como chegaremos lá?

Aceitando o desa�o “Cada um, traz um”. Sempre que me 

perguntam sobre o número ideal de associados em um clube, eu 

respondo que é o dobro do que temos hoje. Precisamos adquirir 

o hábito de conferir a nossa agenda pessoal e pro�ssional 

durante a semana e convidar pessoas do nosso relacionamento 

para participarem de nossas reuniões, só que para isso os 

clubes precisam estar organizados administrativamente com 

programa das reuniões bem de�nidos.

O que é necessário para deixar o Rotary mais atraente e trazer 

mais pessoas para somar à nossa organização?

Reuniões bem planejadas, com bom protocolo, programa com 

palestras de interesse geral e anunciadas com antecedência 

nas mídias internas e externas.

Sempre que me 

perguntam sobre o 

número ideal de 

associados em um 

clube, eu respondo que 

é o dobro do que temos 

hoje. Precisamos 

adquirir o hábito de 

conferir a nossa agenda 

pessoal e profissional 

durante a semana e 

convidar pessoas do 

nosso relacionamento 

para participarem de 

nossas reuniões 
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Pode compartilhar dicas de como convidar pessoas para 

nossa organização. Há alguma regra de ouro?

A melhor estratégia é convidar o candidato para frequentar 

as nossas reuniões, sem a promessa de que ele será um 

futuro companheiro. Sempre destacar o tema da palestra na 

reunião, elogiando o palestrante e deixando claro que isso é 

um dos benefícios de ser rotariano. Outra dica é convidar o 

candidato para conhecer um dos projetos do clube e 

envolvê-lo em algum projeto, além de lembrar de convidá-lo 

a participar de um companheirismo do clube juntamente 

com sua família. A regra de ouro é convidar. 

Mais do conquistar um novo associado, é preciso mantê-lo, 

correto? Como? 

Sim, este é um grande desa�o a se conquistar, para evitar a 

porta giratória todos os anos. Para encantar um novo 

associado, devemos, logo após a sua posse, determinar que 

ele tenha uma função, e que isso tenha sido amplamente 

discutido com o novo associado.

Para re�etir, o que diz a respeito de sua própria frase: o 

desenvolvimento do quadro associativo é para se pensar 

todos os dias.

É uma verdade incontestável,  pois as perdas são 

involuntárias. Portanto, não se deve pensar no quadro 

associativo somente no mês de agosto, que é o mês 

dedicado ao DQA, mas sim, temos que trabalhar as 

estratégias de desenvolvimento e encantamento de nossos 

associados todos os dias para que tenhamos um clube 

saudável.

“Se estamos no Rotary, é porque alguém nos convidou. 

Então, vamos retribuir o favor convidando outras 

pessoas”, outro pensamento seu. Explique

Na verdade, este pensamento é do Presidente do Rotary 

InternationalI 2010-11, Ray Klinginsmith. É um chamamento à 

PLANOS E METAS DO DQA 

PARA O ANO ROTÁRIO 2022-23

Ÿ Admissão de 5 novos 

associados por clube, 

atendendo o desa�o do Diretor 

Júlio Santisteban “Cinco, o 

Brasil é 5º”;

Ÿ Meu clube é 15 e Meu Clube é 

20 – Clubes com menos de 15 

associados, chegar a 15 e 

clubes com menos de 20 

associados, chegar a 20;

Ÿ Clubes com mais de 20

associados – aumento real de 

10%;

Ÿ Um novo clube satélite por 

área e 2 novos clubes 

tradicionais no Distrito.

Não se deve pensar no quadro associativo somente no mês de 

agosto, que é o mês dedicado ao DQA, mas sim, temos que trabalhar 

as estratégias de Desenvolvimento e encantamento de nossos 

associados todos os dias para que tenhamos um clube saudável
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nossa responsabilidade com o Desenvolvimento do Quadro 

Associativo, que deve ser de todos e não somente delegado 

ao Presidente da Comissão do clube. Além disso, precisamos 

sempre lembrar das pessoas que tiveram especial atenção 

conosco nos trazendo para essa organização maravilhosa e 

retribuir o favor, fazendo o mesmo com outras pessoas do 

nosso convívio.

O que Rotary signi�ca para você?

Amizade, empatia, oportunidade para servir, engrande-

cimento pessoal, possibilidade de negócios com pro�ssio-

nais éticos, treinamento para a vida, reconhecimento, fazer 

bem no mundo, integridade, desenvolvimento da liderança, 

melhora da oratória e do relacionamento pessoal e tudo isso 

para dizer que o Rotary para mim signi�ca “ser feliz, 

transformar vidas e imaginar um mundo melhor”.

Como você projeta o futuro da nossa organização e seu 

papel no mundo?

“O Rotary é uma força que não pode ser contida”, profetizou o 

Fundador da nossa Fundação Rotária, Arch Klumph, em 1917. 

Chegou o dia que a Fundação Rotária se materializou e, desde 

o começo, tem promovido a educação e, por meio de projetos 

humanitários, aliviado o sofrimento humano, zelando para 

que haja soluções pací�cas para os con�itos. Acho que o 

Rotary continuará sendo convocado para ajudar nos esforços 

da paz, pois aceita diferentes pontos de vista, supera 

barreiras culturais e religiosas e valoriza, acima de tudo, a 

parceria com a humanidade. 

Podem acabar muitas coisas no Rotary, até os programas 

estruturados ou a própria Fundação Rotária, porém se não 

tivermos os associados, o Rotary não existirá. Também é 

verdade que, se o clube não tiver projetos, não está 

cumprindo o seu papel de servir e também não conseguirá 

encantar seus associados e não conseguirá atrair novos
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 Em 28 de agosto, foi realizado o Treinamento de 

Liderança e Informação de Rotaract Clubs. O TLIRC é 

focado em treinamento de cargos e desenvolvimento dos 

associados, além de integrar clubes do distrito. 

 Na ocasião, foram realizados treinamentos de 

Presidência, Secretaria, Tesouraria, Projetos, Protocolo, 

Serviços Internos e Imagem Pública, além de dinâmica para 

interação e a 1° Reunião de Presidentes, Secretários e 

Tesoureiros (REPRESETE) do ano rotário 2022-23. 

 Durante a 1° REPRESETE, os jovens Queren e Lucas 

foram empossados no Rotaract Club de São Paulo 

Noroeste Freguesia do Ó e João Pedro no Rotaract Club de 

Guarulhos Aeroporto. “Agradecemos o NURAP pela 

parceria, todos os associados presentes e desejamos 

boas-vindas aos novos associados”, comentou Beathriz 

Cruz, Representante Distrital de Rotaract Clubs

 O governador Joaquim Flávio esteve presente ao 

evento, ao lado de sua esposa Pérsia. Ao todo, participaram 

103 pessoas divididos em 28 clubes.

ROTARACT REALIZA TREINAMENTO

DE LIDERANÇA E INFORMAÇÃO  
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Rotaract Club Universidade 

Mackenzie recebeu da Fundação 

Rotária o Certi�cado de Doação do 

Rotaract em 2021-22, assinado por 

John Germ, chair da Fundação 

Rotária de 2021-22. Isso foi 

possível porque cinco ou mais 

associados doaram um total de, 

pelo menos, US$ 50 à Fundação. 

Coletivamente, os 270 clubes 

contemplados neste ano doaram 

mais de US$ 79.000 para a 

Fundação. Desde 2019-20, os 

Rotaract Clubs que ganharam o 

Certi�cado de Doação 

contribuíram US$ 188.500 para 

nossa Fundação, e esses fundos 

apoiam o trabalho dos associados 

do Rotary em todo o mundo. 



ACONTECEU - 22 -

 Aconteceu na manhã de 6 de agosto, o Seminário 

de Projetos Humanitários. Na abertura, o Governador 

2008-09 Amilton Medeiros, presidente da Comissão 

Distrital de Projetos Humanitários, ressaltou que “o 

Rotary é uma rede global de líderes comunitários, amigos 

e vizinhos que se unem para causar mudanças positivas e 

duradouras em suas cidades e pelo mundo”, lembrando 

que sua "missão é conhecer as carências da região 

geográ�ca onde está situado, identi�cando e propondo 

projetos de transformação para sua área de atuação".

 Na programação: 

Ÿ Apresentação de Projetos Educacionais, pelo 

Companheiro Carlos Ferrara;

Ÿ Apresentação da Comissão da Saúde e a importância 

de projetos nesta área, pelo Governador 2003-04 

Nadir Zacarias;

Ÿ Apresentação sobre o End Polio Now, pelo Compa-

nheiro Henrique Misawa;

Ÿ Apresentação sobre o Projeto Hepatite Zero, pelo 

Companheiro Alexandre Ferreira;

Ÿ Apresentação sobre o Projeto Abril Marrom - Proteção 

à Cegueira, pelo Companheiro Caio Abujamra;

Ÿ Apresentação sobre o Projeto Feira da Saúde, pelo 

Companheiro Wagner Wilson;

Ÿ Apresentação sobre Projetos de Meio Ambiente, pelo 

Companheiro Gilberto Almeida;

Ÿ Serviços e Internacionais;

Ÿ Apresentação sobre Serviços Pro�ssionais, pelo 

Governador 2003-04 José Luiz Toro da Silva;

Ÿ Apresentação sobre Serviços Internacionais, pela 

Companheira Eliane Misawa.

 No encerramento, o Governador 2021-22 

Joaquim Flávio de Moraes Filho falou sobre o desejo em 

impactar um milhão de vidas nesta gestão e mostrou 

como atingirmos este objetivo. 

 Do evento, �cou a lição: Rotary 

tem a missão de servir. Vamos em 

frente!

SEMINÁRIO DE 

PROJETOS

HUMANITÁRIOS 

Assista o Seminário,

acessando o QR Code



ACONTECEU- 23 -

 Ac o n te c e u  n o  d i a  2 0  d e  a g o s to  d e  2 0 2 2 ,  n a s 

dependências das Faculdades Integradas Rio Branco, a 

Certi�cação Distrital e dos Rotary Clubs do Distrito 4563. A 

certi�cação é mandatória pelo Rotary International para os 

distritos que realizam o programa Rotary Youth Exchange - RYE.

 O público alvo foram os Presidentes, O�ciais e 

Conselheiros(as) de Rotary Clubs, equipe distrital e os 

Governadores do ano, eleito e indicado. O Governador Joaquim 

Flávio de Moraes e o Governador Indicado Diogo Mastroroco 

participaram ativamente do evento.

 O conteúdo mandatório pelo Rotary International 

contempla: conceituação do programa, regras, o estudante 

Inbound, o estudante outbound, Abuso e Assédio, Choque 

Cultural e informações administrativas.

 Participaram como palestrantes o Chair Paraguassu 

Lopes, Valéria Lopes, Débora Chiavone, Carmen Curcio, Cleide 

Romero, a Governadora Ligeia Stivanin, Youth Protection O�cer, 

Gerente de Risco e o Co-chair e secretário Ricardo Justino.

 Os Clubes receberão, em breve, um diploma de 

certi�cação do Distrito 4563.

CERTIFICAÇÃO DO RYE 
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João D’avila ganha praça

Foi prestada uma linda 

homenagem póstuma a João 

Freire d'Avila Neto, com a 

denominação de uma Praça na 

Av. Paes de Barros, 2885, na 

Mooca. A inauguração 

aconteceu em 13 de agosto e 

reuniu familiares e rotarianos de vários clubes.

“Denominar esta Praça é uma forma de retribuir todo o 

legado que João d'Avila construiu no Rotary Club, inclusive 

como patrocinador do Marco Rotário,  instalado há alguns 

anos neste mesmo local. Agradeço a todos pelo carinho, em 

especial à esposa Regina d'Avila e suas �lhas Juliana e 

Heloísa. É uma grande honra ser a autora da Lei que permitiu 

eternizar o nome deste grande companheiro na história da 

nossa cidade”, comentou a vereadora Edir Sales, associada 

ao RCSP Vila Prudente e autora do Projeto de Lei.

Nelson Weingrill é homenageado

Rotary Club de São Paulo - Sumaré, 

presidido por Saulo Ortega Trevisan, 

promoveu no dia 25 de agosto  uma 

homenagem ao Governador 1996-97 Nelson 

Weingrill. Com a saudosa Ana Carmelita, 

viveram uma intensa atividade rotária, vida 

conjugal e familiar. Construíram o futuro 

com ação e visão, como dizia o lema do 

Presidente Luis Giay.

Na ocasião, falaram sobre experiências e 

atividades rotárias com Nelson Weingrill o 

Governador Chicani, Governador D'Elia, Nora 

e Governador Willy Gross, Diretor Antiório e 

o Presidente Saulo com muita categoria. 

Falaram também os Presidentes Maestros 

Chicani, Gabriela, em homenagem a Peter 

Paul Gidali e Alejandro Daniel Martin e Sérgio 

de Castro, presidente 1996-97 do Clube da 

Governadoria, com o lema do Presidente 

Luís Giay “Construa o futuro com ação e 

visão", que mostrou algumas imagens e 

fotos de jornadas e atividades de Ana 

Carmelita Visconti Weingrill e Nelson 

Weingrill.
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Ligeia Stivanin

Governador 2011-12 / 2015-16 e Presidente da

Comissão Distrital de Imagem Pública

IMAGEM PÚBLICA

 A Sala de Imprensa da versão em 

português do site do Rotary International passa a 

trazer matérias em língua portuguesa publicadas 

pela grande mídia sobre o Rotary no Brasil. 

 Nesta área, você encontra matérias de 

telejornais da Rede Globo em todo o país 

mostrando o trabalho local feito pelos clubes, 

além de textos publicados em veículos como 

Folha de S. Paulo, O Estado de São Paulo, O Povo, 

BBC e Correio Braziliense. Uma entrevista do  CEO 

John Hewko à CNN de Portugal também faz parte 

do material disponibilizado no site.

 A ideia é que a Sala de Imprensa sirva 

como base para a área de Imagem Pública 

mostrar aos jornalistas os projetos desenvol-

vidos pelos clubes no país, promovendo um 

entendimento mais amplo de nosso trabalho e 

gerando novas coberturas.

 Também é uma ferramenta de divulgação 

para associados e não associados do trabalho 

que os Rotary Clubs promovem em todo o país e 

que foram destaque nos mais importantes 

veículos da mídia nacional.

Nova “Sala de Imprensa” em português no site do Rotary International

SAIBA MAIS

www.rotary.org/pt/news-features/press-center
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Número de associados

1843

Homens
73,51%

Mulheres
25,73%




