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PROCESSO
DO
PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO



1 2 oficina 09.02.22 PreS|denteS de

22 oficina 21.02.22

32 oficina 22.03.22 clube 2022-23,

42 oficina 12.04.22 equipe distrital e

52 oficina 26.04.22 -

62 oficina 17.05.22 dem.als

72 oficina 31.05.22 assoclados

82 a 152 oficina Junho a Dezembro Anéalise dos dados pelo
Comité de Planejamento.

Rotary

Distrito 4563




PROCESSO DO PLANEJAMENTO
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{ERECORDAR IMAGINAR ~ ANALISAR  vALDAR  MONITORAR
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DISTRITAL

VISAO
VALORES
CENARIO

ESTRATEGIAS
RESULTADOS
PLANO DE ACOES
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MAPA DA ESTRATEGIA
2022-2026 DO DISTRITO 4563

MlSSAO Servir ao proximo, difundir a inﬁ(egridad»e e promover a
boa vontade, paz e compreensao mundial por meio da
consolidagao de boas relagées entre lideres profissionais,

empresariais e comunitarios.

Ser referéncia na prestagao de servicos humanitarios
de forma inovadora, inclusiva e impactante, por
meio da integragao de seus lideres motivadores, com
ética e companheirismo.

VALORES DO DISTRITO

COMPANHEIRISMO SERVIR DIVERSIDADE
LIDERANCA RESPONSABILIDADE  EMPODERAMENTO

HUMANIZACAO INTEGRIDADE RECONHECIMENTO

ESTRATEGIAS

Aumentar o
Ampliar nosso ‘ Expandir nosso ‘ ENGAJAMENTO
IMPACTO ALCANCE de todos os

participantes

Melhorar nossa
capacidade de
ADAPTACAO
Eventos distritais Ativagao Capacitagao Diversidade
Fundagao Rotaria Conhecimento Companheirismo Incluséo
In(formagao) Divulgagio Desenvolvimento em Rotary Inovacio
Projetos humanitarios Reconhecimento Integragao Planejamento

Sistema integrado Sua Historia
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MAPA DA ESTRATEGIA
2022-2026 DO DISTRITO 4563

MISS Ao Servir ao proximo, difundir a in-tegridadg e promover a
boa vontade, paz e compreensao mundial por meio da
consolidacao de boas relacoes entre lideres profissionais,

empresariais € comunitarios.



VISAD

Ser referéncia na prestacao de servicos humanitarios
de forma inovadora, inclusiva e impactante, por
meio da inteqracao de seus lideres motivadores, com
etica e companheirismo




VALORES DO DISTRITO

COMPANHEIRISMO SERVIR DIVERSIDADE

LIDERANGA RESPONSABILIDADE  EMPODERAMENTO

HUMANIZACAO L RECONHECIMENTO




ESTRATEGIAS

— Ampliar nosso Expandir nosso
IMPACTO ALCANCE
Eventos distritais Ativacao
Fundacao Rotaria Conhecimento
In(formacéao) Divulgacgao
Projetos humanitarios Reconhecimento

Sistema integrado

=

Aumentar o
ENGAJAMENTO

de todos 05 ‘
participantes

Capacitacao
Companheirismo
Desenvolvimento em Rotary
Integracao

Sua Historia

Melhorar nossa
capacidade de =
ADAPTACAO

Diversidade
Inclusao
Inovacao

Planejamento




ESTRATEGIA 1

4 PRODUTOS

Ampliar nosso
IMPACTO

Eventos distritais
Fundacao Rotaria

In{formacao)

Projetos humanitarios

38
RESULTADOS

12
ACOES



ESTRATEGIA 2

Expandir nosso

ALCANCE

Ativacao RESULTADOS

Conhecimento

4 PRODUTOS Divulgacio

Reconhecimento ACOES

Sistema integrado



ESTRATEGIA 3

Aumentar o

ENGAJAMENTO

de todos 05 ‘

participantes

RESULTADOS

Capacitacao

5 PRODUTOS Companheirismo

Desenvolvimento em Rotary

ACOES

Integracao

Sua Historia



ESTRATEGIA 4

Melhorar nossa

capacidade de

ADAPTACAO

RESULTADOS

Diversidade

Inclusao

4 PRODUTOS  [TPAPIETS
ACOES

Planejamento



Fol um processo de planejamento na sua
esséncia, com a participacao ativa de
muitos companheiros, de forma que, todos
foram ouvidos. E, como processo e nao
fim, precisa, sempre, estar verificando os
resultados alcancados e atualizar as
estrategias.






